Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 6/2012
Wojta Gminy Wizna
z dnia 19 lipca 2012r.
REGULAMIN
Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Wizna, Biblioteki Publicznej Gminy Wizna
i Osrodku Pomocy Spolecznej w Wiznie.

§ 1.
PRZEPISY OGOLNE

1 .Podstawa prawna dziatalno$ci socjalnej jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn.zm.).

2. Dziatalno$é socjalna oznacza nieodptatne lub cze$ciowo odplatne ustugi  $wiadczone

na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej, sportowo-

rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub  finansowej, a takze zwrotne]
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

3 Podstawg gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
roczny plan (preliminarz) dochodow i wydatkow.

4.Srodkami ZFSS administruje komisja socjalna.

§ 2.
7ZASADY TWORZENIA ZFSS

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,funduszem™ tworzy sig Z
corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do planowanej na dany rok,
przecigtnej liczby zatrudnionych, skorygowanej na koniec roku odpowiednio do faktycznej,
przecigtnej liczby zatrudnionych za dany rok kalendarzowy obcigzajacego koszty
dziatalnoéci Urzedu Gminy w Wiznie,Biblioteki Publicznej Gminy Wizna i Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wiznie zwanych dalej Pracodawca.

2.Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze —w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych wynosi 50%przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o
ktorym mowa w ust.2.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazda zatrudniona osobg w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci.

5. Przecietne wynagrodzenie miesigczne 0 ktorym mowa w ust. 2 oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”.

6. Odpisy i zwigkszenia obciazaja koszty dzialalnosci Pracodawcy

7. Srodki funduszu zwigksza sig o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,



3) odsetki od érodkow funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okreslone w przepisach.
8. Srodki funduszu sa gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.
9.Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

§3

Srodkami funduszu dysponuje Wéjt po zasiggnigciu opinii komisji socjalnej, obstuge
finansowo — ksiegowa zapewnia dzial ksiggowosci.

§4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Ze $wiadczen i ustug finansowych z funduszu korzystaja:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace .
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcy.
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2, pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym,
2. Za czlonkéw rodziny uznaje sie:
1) wspotmalzonkow,
2) pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonkow,dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej:
a) w wieku do lat 18,
b) w wieku do lat 25 pod warunkiem, Ze pozostaja we wspélnym gospodarstwie
domowym i spelniaja tacznie nastgpujace warunki:
- s uczniami lub studentami,
- zamieszkuja wspolnie z rodzicami (w tym dzieci uczace si¢ w innych miastach) oraz
dzieci malzenstw rozwiedzionych).

§5
PRZEZNACZENIA SRODKOW Z ZFSS

$rodki Funduszu moga by¢ wykorzystane wylacznie na cele okreslone w ustawie, w
szczegolnosci na:
1. Dofinansowanie:
1)kosztéw wypoczynku urlopowego trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych
w czasie trwania urlopu wypoczynkowego,
2) doptat do organizowanych wycieczek, w dni wolne od pracy, organizowanych w formie
turystyki grupowej,
3) biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz sportowe,
4) rézne inne formy wypoczynku i rekreacji organizowane w czasie wolnym od pracy.

2. Finansowanie w catosci nastepujacych §wiadczen socjalnych:

1) pomoc rzeczowa lub finansowa, w tym migdzy innymi zapomogi pieni¢zne dla osob
znajdujacych sig w trudnej sytuacji zyciowej ze szezegblnym uwzglednieniem wypadkow
losowych,

2) paczki choinkowe dla dzieci,



3) talony pienig¢zne,

4) zakupu kwiatéow i wieficow w zwiazku ze $miercia pracownika badz cztonka najblizszej
rodziny,

5) zakupu upominku rzeczowego z tytutu odejscia pracownika na emeryturg , rentg W
kwocie: okoto 500z1.

§6

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen socjalnych maja uprawnieni:
1) o najnizszym dochodzie na 1 cztonka rodziny,
2) samotnie wychowujacy dzieci,
3) posiadajacy na utrzymaniu wigcej niz troje dzieci uprawnionych do otrzymania
$wiadczen z funduszu,
4) posiadajacy na utrzymaniu dzieci niepetnosprawne, ktore wymagaja szczegblnej opieki
i leczenia.
2. Przy przyznawaniu $wiadczen ocenia sig nastgpujace kryteria:
1) finansowe (doch6d na 1 cztonka rodziny),
2) warunki socjalno-bytowe rodziny 0sob uprawnionych,
3) wysokos¢ §wiadczen przyznanych wezesniej.

3. Pomoc rzeczowa lub zapomogi pienigzne moga by¢ przyznane jednorazowo lub okresowo
dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej, dotknietych wypadkami losowymi w szezegdlnosei: dlugotrwata choroba,
émieré czlonkéw rodziny, powodz, pozar.

4. Paczke choinkowa moze otrzymac dziecko wymienione § 4 ust.2 pkt 2w wieku do 16 lat.
Przy obliczaniu wieku dziecka nie bierze sie pod uwage daty urodzenia lecz lata
kalendarzowe ( rocznik).

5. Przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia
oéwiadczenia o dochodach w rodzinie na druku, ktory stanowi zalgeznik Nr 1do
Regulaminu. O$wiadczenie stanowi¢ bedzie podstawe do wyliczenia dofinansowania do
swiadezen . O$wiadezenie sklada sig przy pierwszym w danym roku kalendarzowym
wniosku o przyznanie swiadczen lub na wezwanie pracownika kadr.

6. Przez dochod w rodzinie rozumie sig¢ cato$¢ osiagnigtego dochodu brutto (przychéd minus
koszty uzyskania przychodu) w tym rowniez dochod opodatkowany podatkiem rolnym
osiagniety w roku poprzednim przez wszystkie osoby w rodzinie uprawnione do korzystania
7 éwiadezen funduszu wymienione w § 4 Regulaminu pomniejszony o wartos¢ brutto
nagrody jubileuszowej.

7.W przypadku pierwszej pracy pracownika, ktory nie przepracowal pelnego roku
kalendarzowego za dochod przyjmuje si¢ aktualne wynagrodzenie brutto pomnigjszone o
koszty uzyskania przychodu.

8. W celu ustalenia miesigcznego dochodu na 1 eztonka rodziny nalezy catkowity roczny
dochod brutto podzielié przez ilos¢ czlonkow w rodzinie uprawnionych do korzystania ze
éwiadezen funduszu i wspolnie zamieszkujacych w dniu skladania wniosku. Tak wyliczony
dochdd nalezy podzieli¢ przez 12 m —cy.

9. W przypadku jezeli w okresie miedzy ztozeniem o$wiadczenia, a dniem otrzymania
éwiadezeh zmienita sie liczba 0s6b uprawnionych do otrzymania $wiadczen z funduszu,
osoba skladajaca o$wiadczenie o dochodach ma obowiazek ponownego przeliczenia
dochodu.

10. Osoby ubiegajace sie o swiadczenie, ktérych dochéd na osobg w rodzinie przekracza
gorng kwote okreslong w tabelach dofinansowania, nie sa zobowigzane do okreslenia
doktadnej kwoty dochodu, skladaja oéwiadczenie,ze ich dochod jest wyzszy niz



maksymalny dochdd okreslony w tabeli.
11. W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia o dochodach, powodujacego
przesuniecie do grupy uprawniajacej do wyzszego dofinansowania, osoba uprawniona
zostanie pozbawiona prawa do korzystania ze wszelkich $wiadczen z funduszu na okres do
12 miesiecy kalendarzowych liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci w
o$wiadczeniu o dochodach, a jezeli juz pobrata $wiadczenia takze do zwrotu
(rownowartosci) w terminie wskazanym przez pracodawce.

§7

ZASADY FINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Wypoczynek urlopowy — wysokos¢ dofinansowania okresla tabela, ktora stanowi
zalgeznik  Nr 2 do Regulaminu,

2. Wielodniowe wycieczki turystyczno-krajoznawcze — wysoko$é dofinansowania okresla

tabela, ktora stanowi zalgeznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Dziatalno$¢ kulturalna i sportowa — wysokos¢ dofinansowania do ceny biletu wstepu do
kina, teatru, na wystepy estradowe, zawody sportowe, na basen, itp. okresla tabela, ktora
stanowi zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

5. Paczki choinkowe — warto$¢ paczki okresla tabela, ktéra stanowi zalgeznik Nr S do
Regulaminu.

6. Rézne formy wypoczynku typu ognisko, kulig, jednodniowe wycieczki, itp. w czasie
wolnym od pracy - dofinansowanie okresla tabela, ktora stanowi zalgeznik nr 3 do
Regulaminu.

7. Pozostale formy pomocy socjalnej tj. pomoc finansowa i rzeczowa, finansowane do
wysokosci kwot przeznaczonych na te cele w preliminarzu.

§8

ORGANIZACJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Wypoczynek urlopowy:

1) osoby uprawnione ubiegajace si¢ o doplate do wypoczynku sktadaja wnioski do dnia 31

maja danego roku kalendarzowego na druku, ktory stanowi zalgcznik Nr 6 do
Regulaminu,
3. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego moze by¢ wyptacone dla 0sob uprawnionych
kazdego roku, natomiast dla 0s6b ktorzy podjeli pracg u Pracodawey w ciggu roku
kalendarzowego, po przepracowaniu pelnego roku.
2) Komisja Socjalna proponuje przyznanie —$wiadczen zgodnie z limitem ustalonym w
preliminarzu.
Protok6l Komisji Socjalnej jest analizowany i zatwierdzany przez Pracodawcg.

3) dofinansowanie do wypoczynku, pomniejszone o podatek dochodowy od o0s6b fizycznych
wyplaca si¢ osobie uprawnionej po przedstawieniu zatwierdzonej karty urlopowej w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

4) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego wyplacane bedzie dwa razy w roku tj. koniec

ezerwca i koniec wrzesnia, :

5) w przypadku nie wykorzystania w roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w

wymiarze 14 dni kalendarzowych, pracownikowi nie przysluguje prawo do dofinansowania

2. Pomoc rzeczowa i finansowa:

1) Warto$¢ pomocy rzeczowej i finansowej dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinne;.

2) Indywidualna pomoc przyznawana jest na wniosek osoby zainteresowane;.



3) Podania z wnioskiem o przyznanie pomocy nalezy sktada¢ w sekretariacie.

4) Komisja Socjalna rozpatruje ztozone podania i ustala propozycje w zakresie formy
i wysokosci pomocy.

5) Protok6t Komisji Socjalnej po zatwierdzeniu przez Pracodawcg przekazywany jest do
kadr ktéra w przypadku przyznania pomocy finansowej sporzadza imienna listg
wyplat lub dokonuje zakupu pomocy rZeczowej.

6) Kwota przyznanej pomocy z tytulu dhugotrwalej choroby moze by¢ zwolniona z podatku
jedynie po przedstawieniu zaéwiadczenia lekarskiego potwierdzajacego diugotrwate
leczenie.

7) Podanie o przyznanie pomocy powinno by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1
miesiac od daty wplywu.

3. Talony pieniezne i pomoc finansowa:
Komisja Socjalna uzgadnia wszystkie decyzje w sprawie talonéw i pomocy  finansowe]
a w szczegOlnosci:
1) ustalenie ogélnej kwoty przeznaczonej na pomoc finansowa lub talony pienigzne,
2) ustalenie zasad przydziatu talonéw lub pomocy finansowej osobom uprawnionym.

4. Dziatalnoé¢ kulturalna, sportowa, rézne formy wypoczynku w czasie wolnym od pracy:
1) Komisja Socjalna zajmuje si¢ zakupem i wydawaniem $wiadczen, a w szezegoOlnoscei:
a) ustala na jaki cel zostana wydane $rodki przeznaczone w preliminarzu na tego rodzaju
$wiadczenia,
b) prowadzi zakup $wiadczen,
¢) wydaje $wiadczenia osobom uprawnionym.
2) W przypadku, jezeli ilos¢ 0s6b chetnych do otrzymania $wiadczen, przekracza ilos¢
zakupionych swiadczen, decyzjg w sprawie przydzialu podejmuje  pracodawca.
3) Przy ustalaniu wartosci talonéw lub pomocy finansowej przyjmuje si¢ grupy dochodowe

§9.

POSTANOWIENIA KONCOWE

| Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego.

2 Nie korzystanie ze §wiadczen organizowanych ze srodkéw funduszu  $wiadezen socjalnych
nie uprawnia do jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3.$rodkami Funduszu administruje pracodawca.

4 Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
po zaopiniowaniu Komisji wybranej sposrod pracownikow.

5 Nie wykorzystane w biezacym roku érodki funduszu powigkszaja srodki funduszu w roku

nastepnym.

§11

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej w uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikow.

§12

W sprawach nie uregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O DOCHODACH W RODZINIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze miesig¢czny dochdd na cztonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS i zamieszkujacego razem ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym
—wyliczony zgodnie z § 6 ust. 9 — 11. Regulaminu

a) wynidst w 20...... TOKU = 1ottt zh (stownie.......ccoceeveneeee.

Liczba uprawnionych osob (1acznie ze skladajacym oswiadczenie) do korzystania ze Srodkow
ZFSS Wynosi .................. .

Prawdziwos¢ wyze] wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie falszywych
zeznan oraz skutkow wynikajacych z Regulaminu tworzenia zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i gospodarowania $rodkami tego funduszu w Urzedzie Gminy w
Wizna, Bibliotece Publicznej Gminy Wizna, O$rodku Pomocy Spotecznej w WizZnie.

data i podpis wnioskodawcy

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wniosek Pracodawcy do dostarczenia zaswiadczenia
o dochodach mojej rodziny za rok 20........ potwierdzony przez wiasciwy Urzad Skarbowy,
a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego nakazu platniczego wystawionego przez
wlasciwy Urzad oraz dokumentu potwierdzajacego, ze dzieci pomigdzy 18 a 25 rokiem zycia
spetniajg warunki okreslone w § 4 ust. 6 pkt 2 ppkt b.

data i podpis wnioskodawcy

WOJT

' Sokofowski



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA DOFINANSOWANIA

DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

L Sredni miesieczny dochéd | Dofinansowanie
P- na czlonka rodziny dla pracownika
1. Do 1000,00 zt./osobe 850,00 zt.

2, Powyzej 1000,00 z}./osobg 800,00 z1.

dr inz. Zbig

Sokotowski



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA DOFINANSOWANIA

DO WYCIECZEK WIELODNIOWYCH

ORAZ ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

ORGANIZOWANYCH W CZASIE WOLNYM OD PRACY

Sredni miesigczny dochéd | Dofinansowanie DoMmIEOnnlE
L.p. 2 2 dla czlonka
na czlonka rodziny dla pracownika .
rodziny
1 Do 1000,00 zt./osobe 90 % 50 %
2. Powyzej 1000,00 zt./osobe 85 % 45 %




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

TABELA DOFINANSOWANIA
DO BILETOW Z TYTULU DZIALALNOSCI
KULTURALNEJ I SPORTOWEJ

2 - Dofinansowanie dla
Sredni miesi¢gczny

dochod na czlonka ; up’r'awmonycp =
— Dzialalno§é Dzialalnosé
y sportowa kulturalna

Do 1000,00 z1./osobeg 50 % 70 %

Powyzej 1000,00 zt./osobe 45 % 60 %




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

TABELA FINANSOWANIA

PACZEK CHOINKOWYCH

Sredni miesigczny dochéd

Lps na czlonka rodziny Wartehé pasaia
1. Do 1000,00 zt./osobeg 50,00 zt
2. Powyzej 1000,00 zt./osobg 45,00 zt

dr inz. Zhightiew Sokotowski



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

imie i nazwisko wnioskodawcy

WNIOSEK O WYPLACENIE
SWIADCZENIA

Prosze o wyplacenie dla mnie przyznanego dofinansowania do:

e wypoczynku urlopowego od .........oocoiiiiiiii 't o -

Zataczniki do wniosku:

e karta urlopowa

data i podpis wnioskodawcy

wouJT

dr inz. Zhigme f Sokofowski
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