URZAD GMINY WIZNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora w Referacie Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa
w wymiarze pelnego etatu.

1.Wymagania konieczne dla kandydata:
- jest obywatelem polskim,
- ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- nie byt skazany pelnomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia
publicznego,
- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
- posiada wyksztalcenie wyzsze lub srednie z 3 letnim stazem pracy.

2.Wymagania dodatkowe:

- ukonczony kierunek budownictwo, planowanie przestrzenne, prawo, administracja,
umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych, umiejetnosé¢ bezkonfliktowej i efektywnej
wspOlpracy, tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazu informacji, zdolno$¢ podejmowania
decyzji oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki, obstuga komputera,
obowigzkowos$¢, dyspozycyjnosé, terminowos¢, bardzo dobra organizacja pracy.

3.Doswiadczenie zawodowe: preferowany staz pracy w administracji, uprawnienia budowlane.
4. Wykonywanie zadan na stanowisku :

1) z zakresu gospodarki komunalne;,

2) z zakresu budownictwa,

3) z zakresu drogownictwa,

4) z zakresu planowania przestrzennego,

5) z zakresu zamoOwien publicznych,

6) z zakresu ochrony zabytkéw,

7) z zakresu nazewnictwa nazw miejscowosci, ulic oraz numeracji nieruchomosci,
8) z zakresu pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginatl kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania

stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wezesniej niz jeden miesigc przez data

ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, jezeli to uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w pelnym wymiarze czasu pracy,

9) oswiadczenie kandydata na pracownika samorzadowego zawierajace informacje, czy
odbyt stuzbe przygotowawcza, czy zdal pomysinie egzamin koncowy, itp.

10)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory



zamierza skorzystac z uprawnienia o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze (stanowisko pracy
znajduje si¢ na I pigtrze bez windy).

Dokumenty aplikacyjne tj.: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2014,.1202)".

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przestaé w terminie do dnia 19 czerwca 2015r. godz.
15°. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Wizna.

pod adresem: Urzad Gminy Wizna
ul. Pl. Kpt. Raginisa 35
18-430 Wizna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze”
podinspektora w Urzedzie Gminy Wizna
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzgdzie Gminy Wizna w dniu 22 czerwca 2015r. o godz. 10*.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Wiznie ul. Pl.kpt.Raginisa 35
(pok. 6 ) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.wizna.pl/bip . Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 862196018
Informacja o ilosci os6b startujgcych do naboru, w tym ilo$ci aplikacji spetniajagcych wymogi
formalne i dopuszczonych do II etapu, wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen tut. Urzgdu.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie o czasie,
terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.wizna.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Wiznie przy ul.
PL. kpt. Raginisa 35 przez okres co najmniej trzech miesiecy od daty zakonczenia procedury
naboru.
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